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Neue web-basierte Medien wie z.B. Weblogs, Internet-Communities, Wikis, Web Based
Trainings sind dabei, nicht nur das operative Geschaft und die Kommunikations-
strukturen in und zwischen Unternehmen, sondern auch die strategischen Prozesse wie
z.B. den Innovations- und Zeitwettbewerb tiefgreifend zu beeinflussen.

Hier stellt sich die Frage, ob und wie erfolgreich diese neuen Medien auch Change-
\Vorhaben unterstitzen konnen. Der Lehrstuhl flr Organisation der Universitat Stuttgart
hat hierzu zwischen dem 15.11.2007 und 15.01.2008 eine Online Experten-
Befragung durchgefiihrt.

Erhoben wurde die Einschatzung des Anwendungs- und Nutzenpotenzials der neue
Medien und die Erfahrungen beim Einsatz dieser Medien. Die Autoren danken allen
Teilnehmern an der Studie flr ihre Mitwirkung.

Maoglichkeiten fir den weiteren Erfahrungsaustausch zum Thema Change Management
im Allgemeinen und "Neue Medien im Change Management" im Speziellen erdffnet der
Weblog unter http://www.change-zweinull.de
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